Wikov Gear nabizi jistotu stabilniho zaméstndni ve firmé s vice neZ stoletou tradici

Skupina Wikov je nejvétsim vyrobcem pre-
vodovek ve stfedni a vychodni Evropé. PI-
zefiskou pobocku Wikov Gear a praci v ni
v rozhovoru predstavuje generalni Feditel
Mgr. Tomas Zrostlik.

MiiZete étenardm pfibliZit, €éim se Wikov Gear
zabyva a kam vSude svoje vyrobky dodavate?
Soustredime se na prevodovky a ozubend kola
a zamérujeme se na tézké provozy — nase prevo-
dovky tak vyuZziji cukrovary, vélcovny, cementérny
¢i doly. Ale vyrabime také specifické prevodovky
uréené pro kompresory, turbiny nebo Cerpadla. Ve
skupiné Wikov pracuje vice nez 1000 lidi, provo-
zy funguji jak v Ceské republice, tak v Némecku &i
Rusku.

Umite zdkaznikovi zajistit také instalaci ¢i
opravu daného zafizeni?

Ano, mame tym lidi vy¢lenénych na instalaci, ale
také na zarucni i pozarulni servis. Zajistime i up-
grade nebo opravuy, a to nejen u pFevodovek nasi
znacky. Nékterym zdkaznikim provadime také
preventivni kontroly, které vyuZivaji nainstalované
diagnostické zafizeni, které umoZzfiuje kontrolu
chodu prevodovky online. Pred pll rokem jsme
zridili oddéleni, které se zabyvé pouze repasemi,
a v plénu je pristi rok postavit novou halu, kam
bude premistén sklad materidlu a v uvolnénych
prostorech soucasné haly bude vytvofeno vétsi
zazemi pro dané opravy, repase a Udrzby prevodo-
vek, a to nejen znacky Wikov.

Letos slavi Vase spole¢nost 100. vyroci. To
je uctyhodna doba. Jak to ve Wikovu funguje
nyni?

Skupina Wikov je nejvétsim vyrobcem prevodovek
ve stfedni a vychodni Evropé, obrat spole¢nosti ¢ini
pres dvé a pll miliardy korun. Diky tomu, Ze maji-
telem spolecnosti je fyzickd osoba a nikoli banka Ci
investi¢ni fond, miZeme svym zaméstnanclm na-
bidnout jistotu a stabilitu. Od roku 2004 se hodné
investovalo do budovy a strojniho parku a rad bych
podotknul, Ze prostiedky ve vysi stovek miliond Sly
z vlastnich zdrojd.

Letos se konal 1. ro¢nik charitativniho bé&hu

Wikov. Jak tato akce probihala a na jaky ucel
Sel vytézek?

Charitativni béh Wikov se uskute¢nil 21. zaff
v krédsném prostiedi podél Boleveckych rybnikd.

Na zavodniky Cekaly dva béhy, zédvodni na 5km
a dvoukilometrovy nezévodni pro rodiny s détmi.
Zcastnilo se celkem 200 dospélych bézcl a vice
nez 100 détskych zavodnikl. Za Wikov Gear bé-
Zelo hlavni zavod 29 zaméstnanc(, 4 zaméstnanci
ze sesterské Wikov Industry a 2 dorazili dokonce
az ze sesterské spole¢nosti v Hronové.

\WtéZek z celé akce putoval k Nadaci pro transplan-
tace kostni drené, pro kterou se podarilo ziskat
krasnych 52 313 K&. Zéaroven se mnoho lidi dozvé-
délo o darovani kostni drené a v pribéhu zdvodu
se jich 22 zapsalo do registru darc(. Cely den pa-
novalo krésné slune¢né pocasi a vsichni si akci na-
ramné uzili. Doufdm, Ze se ndm néco podobného
podafi uskutecnit také v budoucnu.

Koho hledate do svého tymu - pfijimate napfi-
klad i absolventy?

Urcité se nebrédnime prijiméani absolventt i lidi bez
praxe. M&me tady také u¢né a studenty, snaZzime
se pracovat s mladymi lidmi, jejichZ provozni vycvik
probihd po cely rok, a jsme pak samoziejmé radi,
kdyZ se po absolvovani studia rozhodnou u nés z{-
stat. Nabizime stipendijni program nejen pro stred-
ni, ale také pro vysoké skoly.

Které pracovni pozice jsou momentalné vol-
né?

Nardst pracovnich mist ¢ekdme v nové vznikajicim
repasnim stredisku — zde vyuZijeme zejména stroj-
ni z&mecniky. RozsiFujeme také servisni tym — tady
hledédme lidi s jazykovymi znalostmi, jelikoZ servis
probihd po celém svété. Chystdme se rozsirfovat
strojni park, takZe i tady oCek&vém vznik novych
pracovnich pozic. Pri prirozeném Ubytku zamést-
nancl ndm pak pomérné ¢asto chybi karuseléri Ci
soustruznici.

Jaké bonusy svym zaméstnanciim nabizite?
Nabizime z&vodni stravovani i stravenky, 5 tydn(
dovolené a 1 sick day. Nasi zaméstnanci dostavajf
rlizné finan¢ni benefity, napriklad ve formé Ctvrtlet-
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nich odmeén. Déle prispivame na penzijni pfipojiste-
ni, a to az 900 K& mésicné.

Rad vidim, kdyZ zaméstnanci chodi do prace radi
a jejich jedinou motivaci neni jen mzda. Poradé-
me pro nase pracovniky napriklad sportovni akce,
mame Wikov hokejovy tym. R{zné dalsi firemnfi
akce probihajijak v 1été, tak v zimé — chybét nesmf
vanocni vecirek nebo rodinny den. V rdmci mik-
rosponzoringu podporujeme rdizné akce.

Maji vasi zaméstnanci moznosti postupu
a rozvoje?

Ano, mohou se Gcastnit rliznych Skoleni, at jiz ob-
chodniho charakteru, nebo si prohloubit technické
znalosti. Neustéle rozsifujeme c¢innosti ve vyrobég,
nabizime jazykové kurzy. Zkratka se snazime rea-
govat na to, co trh vyZaduje.

Jaka je ve firmé atmosféra, na co kladete di-
raz ve firemni kulture?

Zatimco rada spole¢nosti v naSem oboru v sou-
Casné dobé krachuje, my nabizime v prvé rfadé sta-
bilitu — v Plzni se vedeni a vlastnik za poslednich
15 let neménil. Neustéle se snaZime vyvijet a vy-
lepSovat, investujeme do inovaci a nového zafizeni.
Diraz klademe také na pracovni kolektiv a tymo-
vého ducha. Fungovani spole¢nosti neni jen o zis-
ku, alei o kvalitnim zdzemi.V PlIzni je naSe poboc¢ka
pomeérné mald, ¢itd kolem 190 zaméstnanc(, coz
oproti vétsim provoz{m zajistuje mensi anonymi-
tu. Nejsme zkostnatéli, snazime se vSe fesit svizné
a operativné.

Co nejvice oceiiujete na praci Feditele ve Wi-
kov Gear?

Toto zaméstnéni mi v prvé fadé umoziiuje sebe-
realizaci. KdyZ jsem v roce 2004 ve funkci zacinal,
nevédél jsem, do ¢eho jdu, ale fekl jsem si, Ze to
zkusim a myslim, Ze vysledky jsou vidét. Co mé
nabiji, jsou obchodni jednéni se zdkazniky a samo-
zifejmé kdyZ se néco povede, vysledky a Uspéchy
spole¢nosti mé Zenou dél. Také potési pozitivni
zpétné vazba, kterou jsem zaznamenal napriklad
po loriském dni otevienych dveri.
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